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株式会社スターフライヤーは、2027 年 4 月 1 日入社総合職（本社・現業系スタッフ、空港旅客

係員（グランドスタッフ）、客室乗務員、整備（航空整備士））の採用を決定しました。 
 

安全運航を第一にお客様の期待を超える感動 CX を創出し、当社とともに成長していきたい

という多くの方からのご応募をお待ちしております。 

 

 

■募集要項 
 
（１）入社日     ：2027 年 4 月 1 日 

 
 

（２）雇用形態    ：長期雇用社員（正社員） 

 
 

（３）職種      ：総合職（本社・現業系スタッフ、空港旅客係員（グランドスタッ

 フ）、客室乗務員、整備（航空整備士）） 

 

            

（４）採用人数（予定）：本社・現業系スタッフ      ・・・１０名程度 

            空港旅客係員（グランドスタッフ）・・・１０名程度 

            客室乗務員           ・・・１５名程度 

 整備（航空整備士）         ・・・１０名程度 

 
 

（５）応募方法 ：スターフライヤー公式ホームページ（採用サイト）をご覧ください。 

   ※詳細は 2026 年 3月 1 日（日）9：00 以降に公開します。 
 

【スターフライヤー公式ホームページ内 採用サイト】 

https://www.starflyer.jp/recruit/ 

 

 

 

 

2027 年 4 月 1 日入社 総合職の採用について 

https://www.starflyer.jp/
https://www.starflyer.jp/recruit/
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■【別紙】スターフライヤー【本社・現業系スタッフ】募集要項 

(１)募集職種 本社・現業系スタッフ 

(２)業務内容 
【雇入れ直後】航空運送事業における業務 

【変更の範囲】会社が定める業務 

(３)入社時期 2027 年 4 月 1 日 

（４)雇用形態 長期雇用社員（正社員)  ※入社後 3 ヵ月間試用期間有り 

(５)勤務地 【雇入れ直後】 北九州空港 

【変更の範囲】会社の指定した場所 ※異動・転勤あり 

(６)採用予定人数 10 名程度 

(７)応募資格 2025 年 4 月から 2027 年 3 月までの間に、専門学校・高等専

門学校・短期大学・4 年制大学または大学院を卒業または修

了見込みの方 

(８)諸条件  ・勤務時間、休憩時間／ 

  本社系スタッフ 9:00～18:00（休憩時間 60分） 

フレックスタイム制 

（コアタイムなし／標準労働時間：1日 8時間） 

  テレワーク勤務あり（適用条件有り／所属・業務内容による） 

・現業系スタッフ 

業務内容によりシフト勤務（変形労働制）のため、 

早朝・深夜勤務あり 

1 ヶ月単位の変形労働時間制により、1 ヶ月を平均して 

週 40 時間以内 

休憩時間は、原則 60 分（勤務時間により法定どおり 

付与） 

・時間外労働 有 

 ・給与／以下の通り、最終学歴により異なる 

短大・高専・専門学校（2 年制）237,000 円/月額 

専門学校（3 年制）      247,000 円/月額  

大学               257,000 円/月額  

大学院（修士）        267,000 円/月額 

・諸手当／通勤手当（上限 5 万円）、シフト勤務手当、 

時間外勤務手当、深夜勤務手当など 

・昇給／定期昇給無し、賃金改定/年 1 回（6 月） 

※担当する仕事の役割および成果に応じて、毎年賃金 

https://www.starflyer.jp/
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改定を実施 

・賞与／ 有 年 2 回（夏季・冬季） 

※2025 年度実績／夏季・冬季ともに支給あり 

※但し、会社業績が著しく低下した場合、支給しないことがある 

・休日／年間休日数 121 日（月間 10 日程度）会社カレンダーに 

よる 

・休暇制度／年次有給休暇、産前産後休暇、育児休暇、介護休暇 

・保険／各種社会保険完備 （健康・厚生年金・雇用・労災） 

・福利厚生／従業員持株会制度、従業員優待搭乗制度、慶弔見舞金 

制度、定期健康診断、確定拠出年金制度（401K）、団体長期障害 

所得補償保険（GLTD）、育児・介護休業 

・受動喫煙対策／屋内禁煙（空港内の指定場所に喫煙専用設備 

あり） 

（９）応募方法 弊社採用ホームページよりエントリーの上、ご応募ください。 

詳細は、採用ホームページをご確認ください。 

（１０）注意事項 注１）応募資格/採用条件等、ご不明な点は、マイページよりお問

い合わせください。 

※お電話でのご質問にはお答えできかねますので、ご了承く

ださい。 

注２）応募者の個人情報は、選考・採用以外の目的には利用いたし 

  ません。 

 

■【別紙】スターフライヤー 空港旅客係員【グランドスタッフ】募集要項 

(１)募集職種 空港旅客係員（グランドスタッフ） 

(２)業務内容 

【雇入れ直後】旅客取扱業務および付帯する業務  

（発券業務、手荷物受付業務、搭乗案内業務、到着業務など） 

【変更の範囲】会社が定める業務 

(３)入社時期 2027 年 4 月 1 日 

（４)雇用形態 長期雇用社員（正社員) ※入社後 3 ヵ月間試用期間有り 

(５)勤務地 【雇入れ直後】 北九州空港もしくは羽田空港 

【変更の範囲】会社の指定した場所 ※異動・転勤あり 

(６)採用予定人数 10 名程度 

https://www.starflyer.jp/
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(７)応募資格  2025 年 4 月から 2027 年 3 月までの間に、専門学校・高等専

門学校・短期大学・4 年制大学または大学院を卒業または修

了見込みの方 

  

 ※土曜、日曜、祝祭日、年末年始を問わず、早朝、深夜を 

含む変形労働時間制での勤務が可能な方 

 

※TOEIC600 点以上の英語力が望ましい 

（中国語、韓国語の能力があれば尚良） 

(８)諸条件 ・勤務時間、休憩時間／シフト勤務（変形労働制） 

1 ヶ月単位の変形労働時間制により、1 ヶ月を平均して 

週 40 時間以内 

休憩時間は、原則 60 分（勤務時間により法定どおり 

付与） 

・時間外労働 有 

・給与／以下の通り、最終学歴により異なる  

短大・高専・専門学校（2 年制）237,000 円/月額 

専門学校（3 年制）      247,000 円/月額  

大学               257,000 円/月額  

大学院（修士）        267,000 円/月額  

・諸手当／通勤手当（上限 5 万円）、シフト勤務手当、 

時間外勤務手当、深夜勤務手当、生活関連補助など 

・昇給／定期昇給無し、賃金改定/年 1回（6月） 

※担当する仕事の役割および成果に応じて、毎年賃金 

改定を実施 

・賞与／ 有 年 2 回（夏季・冬季） 

※2025 年度実績／夏季・冬季ともに支給あり 

※但し、会社業績が著しく低下した場合、支給しないことがある 

・休日／年間休日数 121 日（月間 10 日程度） 

・休暇制度／年次有給休暇、産前産後休暇、育児休暇、介護休暇 

・保険／各種社会保険完備 （健康・厚生年金・雇用・労災） 

・福利厚生／従業員持株会制度、従業員優待搭乗制度、慶弔見舞金 

制度、定期健康診断、確定拠出年金制度（401K）、団体長期障害 

所得補償保険（GLTD）、育児・介護休業 

・受動喫煙対策／屋内禁煙（空港内の指定場所に喫煙専用設備 

あり） 

https://www.starflyer.jp/
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（９）応募方法 弊社採用ホームページよりエントリーの上、ご応募ください。 

詳細は、採用ホームページをご確認ください。 

（１０）注意事項 注１）応募資格/採用条件等、ご不明な点は、マイページよりお問

い合わせください。 

※お電話でのご質問にはお答えできかねますので、ご了承く

ださい。 

注２）応募者の個人情報は、選考・採用以外の目的には利用いたし 

ません。 

 

 

■【別紙】スターフライヤー【客室乗務員】募集要項 

(１)募集職種 客室乗務員 

(２)業務内容 
【雇入れ直後】客室乗務員の業務および付帯する業務 

【変更の範囲】会社が定める業務 

(３)入社時期 2027 年 4 月 1 日 

（４)雇用形態 長期雇用社員（正社員) ※入社後 6 ヵ月間試用期間有り 

(５)勤務地 【雇入れ直後】 北九州空港もしくは羽田空港 

※訓練は北九州空港施設で実施 

【変更の範囲】会社の指定した場所 

(６)採用予定人数 15 名程度 

(７)応募資格 2026 年 4 月から 2027 年 3 月までの間に、専門学校・高等専

門学校・短期大学・4 年制大学または大学院を卒業または修

了見込みの方 

  

 ※土曜、日曜、祝祭日、年末年始を問わず、早朝、深夜 

  及び宿泊を含む変形労働時間制での勤務が可能な方 

 

※TOEIC600 点以上の英語力が望ましい 

（中国語、韓国語の能力があれば尚良） 

(８)諸条件 ・勤務時間、休憩時間／シフト勤務（変形労働制） 

1 ヶ月単位の変形労働時間制により、1 ヶ月を平均して 

週 40 時間以内 

・時間外労働 有 

・給与／ 237,000 円／月額 

https://www.starflyer.jp/


                

                  

                 NEWS RELEASE 

 

 

株式会社スターフライヤー（証券コード 9206） 経営戦略部 広報担当 

ホームページ：https://www.starflyer.jp/ 

※その他、乗務時間に対して支給する乗務手当あり 

・諸手当／通勤手当（上限 5 万円）、時間外勤務手当、 

深夜勤務手当、乗務手当、羽田ＳＤ手当など 

・昇給／定期昇給無し、賃金改定／年 1 回（6 月） 

※担当する仕事の役割および成果に応じて、毎年賃金 

改定を実施 

・賞与／ 有 年 2回（夏季・冬季） 

※2025 年度実績／夏季・冬季ともに支給あり 

※但し、会社業績が著しく低下した場合、支給しないことがある 

・休日／年間休日数 121 日（月間 10 日程度） 

・休暇制度／年次有給休暇、産前産後休暇、育児休暇、介護休暇 

・保険／各種社会保険完備 （健康・厚生年金・雇用・労災） 

・福利厚生／従業員持株会制度、従業員優待搭乗制度、慶弔見舞金 

制度、定期健康診断、確定拠出年金制度（401K）、団体長期障害 

所得補償保険（GLTD）、育児・介護休業 

・受動喫煙対策／機内禁煙（その他就業場所により異なる） 

（９）応募方法 弊社採用ホームページよりエントリーの上、ご応募ください。 

詳細は、採用ホームページをご確認ください。 

（１０）注意事項 注１）応募資格/採用条件等、ご不明な点は、マイページよりお問

い合わせください。 

※お電話でのご質問にはお答えできかねますので、ご了承く

ださい。 

注２）応募者の個人情報は、選考・採用以外の目的には利用いたし 

ません。 

 

 

■【別紙】スターフライヤー 整備【航空整備士】募集要項 

(１)募集職種 整備（航空整備士） 

(２)業務内容 

【雇入れ直後】航空整備士の業務 

（航空機整備業務、運航整備業務、整備作業委託管理 等） 

【変更の範囲】会社が定める業務 

(３)入社時期 2027 年 4 月 1 日 

（４)雇用形態 長期雇用社員（正社員) ※入社後 3 ヵ月間試用期間有り 

https://www.starflyer.jp/
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(５)勤務地 【雇入れ直後】 北九州空港 

【変更の範囲】会社の指定した場所 ※異動・転勤あり 

(６)採用予定人数 10 名程度 

(７)応募資格 2026 年 4 月から 2027 年 3 月までの間に、専門学校・高等専

門学校・短期大学・4 年制大学または大学院を卒業または修

了見込みの方 

卒業までに普通自動車免許・2 等航空整備士資格を取得する

ことが望ましい 

(８)諸条件 ・勤務時間、休憩時間／シフト勤務（変形労働制） 

1 ヶ月単位の変形労働時間制により、1 ヶ月を平均して 

週 40 時間以内 

休憩時間は、原則 60 分（勤務時間により法定どおり 

付与） 

・時間外労働 有 

・給与／以下の通り、最終学歴により異なる 

短大・高専・専門学校（2 年制）237,000 円/月額 

専門学校（3 年制）      247,000 円/月額  

大学               257,000 円/月額  

大学院（修士）       267,000 円/月額  

・諸手当／通勤手当（上限 5 万円）、シフト勤務手当、 

時間外勤務手当、深夜勤務手当、職務資格手当等 

・昇給／定期昇給無し、賃金改定/年 1 回（6 月） 

※担当する仕事の役割および成果に応じて、毎年賃金 

改定を実施 

・賞与／ 有 年 2回（夏季・冬季） 

※2025 年度実績／夏季・冬季ともに支給あり 

※但し、会社業績が著しく低下した場合、支給しないことがある 

・休日／年間休日数 121 日（月間 10 日程度） 

・休暇制度／年次有給休暇、産前産後休暇、育児休暇、介護休暇 

・保険／各種社会保険完備 （健康・厚生年金・雇用・労災） 

・福利厚生／従業員持株会制度、従業員優待搭乗制度、慶弔見舞金 

制度、定期健康診断、確定拠出年金制度（401K）、団体長期障害 

所得補償保険（GLTD）、育児・介護休業 

・受動喫煙対策／屋内禁煙（空港内の指定場所に喫煙専用設備 

あり） 

https://www.starflyer.jp/
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（９）応募方法 弊社採用ホームページよりエントリーの上、ご応募ください。 

詳細は、採用ホームページをご確認ください。 

（１０）注意事項 注１）応募資格/採用条件等、ご不明な点は、マイページよりお問

い合わせください。 

※お電話でのご質問にはお答えできかねますので、ご了承く

ださい。 

注２）応募者の個人情報は、選考・採用以外の目的には利用いたし 

ません。 

 

https://www.starflyer.jp/

